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KATA PENGANTAR 

 

Segala Puji bagi Allah, Tuhan Yang Maha Kuasa, atas karunia-Nya sehingga Buku 

Pedoman  Kuliah Kerja Nyata Universitas Respati Yogyakarta (KKN UNRIYO) ini bisa kami 

terbitkan sebagai panduan bagi Dosen Pembimbing Lapangan (DPL) dan mahasiswa. KKN 

UNRIYO di tahun 2022 merupakan KKN ketiga yang diselenggarakan oleh  UNRIYO. Selain 

itu, di tahun ini kita semua masih menghadapi pandemi COVID-19 sehingga membuat 

pelaksanaan KKN  UNRIYO saat ini disederhanakan yang dilakukan secara luring terbatas. 

Sekalipun demikian, kami berharap capaian pembelajaran dari KKN yang sudah 

ditentukan oleh universitas dapat tercapai. Oleh karena itu, tim telah menyusun buku panduan 

ini agar dapat dipahami oleh dosen dan mahasiswa sehingga KKN  UNRIYO dapat berjalan 

dengan optimal dan tercapai tujuannya. Tujuan diselenggarakan KKN ini adalah mahasiswa 

mampu berkontribusi untuk memberdayakan kelompok masyarakat dalam menyelesaikan 

masalah kebutuhan masyarakat. 

Semoga kegiatan KKN  UNRIYO ini dapat berjalan dengan baik. Kami sadar ada 

kemungkinan muncul kekurangan selama prosesnya nanti. Untuk itu, jika ada saran dan 

masukan, kami selalu menerimanya dengan terbuka selama disampaikan dengan mekanisme 

yang benar. Selamat Berkarya! 

 

 Yogyakarta, Juni 2022 

Kepala Pusat Penelitian dan Pengabdian Masyarakat 

Universitas Respati Yogyakarta 

 

 

 

Nazwar Hamdani Rahil, S.Kep., Ns., M.Kep. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 
 
 

1.1. Visi UNRIYO 

Terwujudnya Universitas Respati Yogyakarta sebagai perguruan tinggi 

yang unggul, sivitas akademika yang berjiwa wirausaha dan mampu bersaing 

di tingkat global 

 

1.2. Kebijakan Mutu UNRIYO 

Universitas Respati Yogyakarta sebagai universitas yang bermutu, 

menghasilkan lulusan yang bermanfaat bagi masyarakat, dan berdaya saing 

tinggi. 

 

1.3. Target  Capaian Kinerja KKN  UNRIYO 

1.3.1. Nilai kinerja Pembimbing ≥ 3,0 (skala 0 s.d 4) minimal 80%. 

1.3.2. Nilai rata-rata pemanfaatan produk/karya mahasiswa KKN minimal 3. 

1.3.3. Nilai rata-rata indeks kepuasan mahasiswa terhadap layanan KKN 

minimal 2,5 

1.3.4. Mahasiswa Lulus KKN dengan nilai A minimal 80%.  
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BAB II 

DASAR PELAKSANAAN KKN  UNRIYO 
 

 

2.1. Pengertian 

Kuliah Kerja Nyata (KKN)  UNRIYO adalah kegiatan intrakulikuler 

wajib yang memadukan pelaksanaan Tri Dhrama Perguruan Tinggi dengan 

metode memberikan pengalaman belajar dan bekerja di masyarakat dengan 

konsep pemberdayaan. KKN merupakan media implementasi ilmu 

pengetahuan dan teknologi, hilirisasi hasil penelitian dan pengabdian yang 

dilaksanakan dalam jangka waktu dan prosedur tertentu. 

 

2.2. Dasar Kebijakan 

Dasar kebijakan KKN  UNRIYO adalah : Peraturan Rektor Universitas 

Universitas Respati Yogyakarta tentang Capaian Pembelajaran Lulusan 

Universitas dan Mata Kuliah Wajib Universitas  

 

2.3. Paradigma KKN  UNRIYO 

KKN Universitas adalah pemberdayaan masyarakat (capacity building) 

yang humanis, entrepreneur, dan berbasis Information Technology (IT). 

 

2.4. Syarat KKN  UNRIYO 

2.4.1. Mahasiswa Strara 1 (S1)  UNRIYO 

2.4.2. Telah menempuh 100 SKS 

2.4.3. Mengambil Mata Kuliah KKN  
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BAB III 

CAPAIAN PEMBELAJARAN KKN  UNRIYO 
 

 

3.1. Capaian Pembelajaran KKN  UNRIYO 

Capaian Pembelajaran Lulusan yang mengikuti KKN  UNRIYO 

adalah: Mahasiswa mampu berkontribusi untuk peningkatan potensi yang 

ada di masyarakat berdasarkan keilmuannya secara profesional, berbudaya 

dan berjiwa wirausaha. Dari capaian lulusan tersebut dijabarkan menjadi 4 

capaian pembelajaran yang dibebankan di mata kuliah KKN, yaitu: 

 

CPMK 1 : Mahasiswa mampu berkoordinasi dengan pimpinan masyarakat 

dan kelompok masyarakat 

   

CPMK 2 : Mahasiswa mampu mengumpulkan data aktual pada kelompok 

masyarakat dan menganalisisnya sehingga memunculkan masalah 

   

CPMK 3 : Mahasiwa mampu bekerja sama dalam merencanakan, 

mengkoordinasi, melaksanakan, dan mengevaluasi program kerja 

untuk menyelesaikan masalah yang terjadi 

   

CPMK 4 : Mahasiswa dapat memanfaatkan teknologi dalam melakukan 

pemberdayaan kelompok masyarakat 
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BAB IV 

PELAKSANAAN KKN  UNRIYO 
 

 

4.1. Konsep KKN  UNRIYO 

Mahasiswa KKN  UNRIYO secara aktif bertindak sebagai pelaku 

pemberdayaan dari suatu kelompok masyarakat. Pelaku pemberdayaan 

merupakan kegiatan mahasiswa untuk memotivasi masyarakat agar mampu 

menyelesaikan permasalahan aktual yang mereka hadapi. Kelompok 

Masyarakat adalah kumpulan orang-orang di masyarakat yang dibentuk 

berdasarkan karakteristik tertentu, misalkan: kelompok anak sekolah, 

kelompok lansia, kelompok wanita/pria dewasa, kelompok ibu hamil, 

kelompok pasien dengan penyakit tertentu, dan lain sebagainya. 

 

4.2. Prinsip Dasar Pemberdayaan Masyarakat 

4.2.1. Menumbuh kembangkan kesadaran 

Program yang dijalankan harus mampu membangkitkan 

kesadaran kelompok masyarakat tentang permasalahan, sifat dan 

penyebabnya, dan kemungkinan cara mengatasinya.  

 

4.2.2. Motivasi 

Program yang dijalankan harus mampu memotivasi kelompok 

masyarakat untuk melakukan perubahan. Minimal perubahan yang 

terjadi adalah peningkatan pengetahuan dari kelompok masyarakat 

tentang masalah yang terjadi. 

 

4.2.3. Keberlanjutan 

Program yang dirancang oleh kelompok mahasiswa memiliki 

potensi untuk mempertahankan pengetahuan dan bahkan 

meningkatkan perilaku kelompok masyrakat di masa depan dalam 

menghadapi masalah yang sama. 
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4.2.4. Kemandirian 

Program yang dijalankan harus mampu menjamin bahwa segala 

sesuatu yang dijalankan betul-betul mengarah kepada upaya 

memperkuat kepercayaan diri pada masyarakat, sehingga masyarakat 

mampu menyikapi situasi yang dihadapi dan mengurangi 

ketergantungan pada pihak lain 

 

4.3. Tahapan Pelaksanaan KKN 

4.3.1.  Melakukan Observasi Bersama Pembimbing di Masyarakat 

4.3.1.1 Kontak awal dan penyepakatan tahapan proses kegiatan 

4.3.1.2 Pengumpulan data di lokasi KKN 

4.3.2. Menyusun Program Bersama Pembimbing  

4.3.2.1 Identifikasi masalah (analisis kondisi wilayah 

4.3.2.2 Identifikasi potensi 

4.3.2.3 Identifikasi program 

4.3.2.4 Rumusan tujuan 

4.3.2.5 Penyusunan Rencana Kerja sebagai acuan proses 

pelaksanaan program 

4.3.3. Mensosialisasikan Program di Masyarakat 

4.3.3.1. Penyepakatan program antara mahasiswa dan masyarakat 

(waktu, dana, sumber dana, dan tahapan pelaksanaan) 

4.3.4 Melaksanaan Program Bersama Masyarakat 

4.3.4.1 Pelaksanaan tahapan kegiatan  

4.3.4.2 Pemantauan dan Evaluasi  

4.3.5 Menyusun Laporan 

4.3.5.1 Mendokumentasikan program KKN UNRIYO sebagai 

pembelajaran atau acuan program serupa di masa yang akan 

datang. 

4.4. Bidang Kerja 

4.4.1. Bidang Kesehatan meliputi : peningkatan derajat kesehatan 

masyarakat, keluarga, lingkungan dan tanggap bencana 
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4.4.2. Bidang Sains Teknologi meliputi : pengembangan infrastruktur 

teknologi, pengembangan Sistem Informasi Desa /SID, literasi media 

digital 

4.4.3. Bidang Sosial Ekonomi dan Humaniora meliputi : Peningkatan 

keterampilan berwirausaha, manajerial, literasi media, kemampuan 

bahasa asing, pariwisata. 

 

4.5. Pengorganisasian Program dan Kegiatan Mahasiswa 

4.5.1. Program Individu  

Adalah program setiap individu mahasiswa, dan yang 

bersangkutan harus bertanggung jawab secara penuh dari 

perencanaan hingga pelaksanaan programnya. Meskipun demikian, 

dalam pelaksanaannya dapat dibantu oleh teman-teman se-unitnya. 

Selain itu, setiap mahasiswa harus mempunyai program 

individu/pokok yang berbeda-beda karena satu program 

individu/pokok tidak dapat dimiliki oleh dua atau lebih dari satu 

mahasiswa, kecuali apabila situasi dan kondisi yang menurut hasil 

penilaian dan sepersetujuan Dosen Pembimbing Lapangan (DPL). 

Untuk program Individu, setiap mahasiswa harus merumuskan 

dan melaksanakan kegiatan dengan minimal 1 program dengan 

bobot sekurang-kurangnya 7 jam efektif/hari, dengan ketentuan 

satu dari dua program  individu itu sesuai dengan disiplin ilmu 

mahasiswa yang bersangkutan atau setidak-tidaknya sesuai dengan 

kemampuan/keahliannya(ability).  

 

4.5.2. Program Unit/Kelompok 

Adalah program kelompok dalam satu unit. Setiap unit wajib 

membuat minimal 1 program unggulan dengan melibatkan seluruh 

anggota unit. Program Unit ini dilaksanakan oleh mahasiswa se-unit. 

Luaran (outcome) tingkat unit dipilih dari pelaksanaan program 

unggulan  unit berupa Artikel Ilmiah, Profil DUSUN (format 

terlampir). 
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4.5.3. Kegiatan Tingkat Desa  
 

Merupakankegiatanyang menjadi tanggungjawab seluruh 

unit/kelompok dalam 1 Desa. Mekanisme pelaksanaanya dengan 

membentuk tim kerja yang anggotanya terdiri dari perwakilan 

mahasiswa tiap unit yang memiliki kompetensi sesuai dengan 

kegiatan tingkat desa. Kegiatan Desa ini dapat menjadi salah satu 

program individu dari tiap-tiap mahasiswa yang tergabung dalam 

tim kerja tersebut. Luaran (outcome) dari pelaksanaan program 

desa ini adalah  PROFIL DESA (format terlampir) 

 

4.6. Rencana Pembelajaran KKN  UNRIYO 

Minggu Tahap/Kegiatan 
CPMK yang 

dicapai 

Metode 

Pembelajaran 

Metode 

Penilaian 

Ke-1 

Berkoordinasi dengan DPL 1, 4 
Diskusi 

kelompok 

Observasi 

Berkoordinasi dengan 

pimpinan wilayah dan tokoh 

masyarakat 

1, 4 

Diskusi 

kelompok 

Observasi 

Pengumpulan data di lokasi 1, 4 Praktik lapangan Portofolio 

Melakukan pengkajian 1, 4 Praktik lapangan Portofolio 

Melakukan analisis data 2, 4 

Diskusi 

kelompok, 

Problem Based 

learning 

Observasi, 

Portofolio 

Menyusun rencana kerja 3,4 

Diskusi 

kelompok, 

Problem Based 

learning 

Observasi, 

Portofolio 

Ke-2 

Melakukan program kerja 3, 4 Problem Based 

learning, Project 

Based Learning 

Observasi 

Ke-3 

Evaluasi program kerja 

 

 

1, 2, 3, 4 

 

 

Problem Based 

learning, Project 

Based Learning 

Portofolio 

Ujian tertulis 

 

Menyusun dan 

mengumpulkan laporan 

3, 4 Diskusi 

kelompok, 

Project Based 

Learning 

Portofolio 



9 
 

BAB V 

PROSES BIMBINGAN KKN  UNRIYO 
 

 

5.1. Dosen Pembimbing Lapangan (DPL) 

Dosen Pembimbing Lapangan (DPL) adalah dosen tetap UNRIYO yang 

membantu proses edukasi mahasiswa dalam melaksanakan KKN. Dosen 

Pembimbing Lapangan (DPL) wajib mengikuti kegiatan apersepsi supaya 

mendapatkan pemahaman yang sama tentang pelaksanaan KKN  UNRIYO 

sehingga dapat melakukan proses bimbingan dengan berkualitas dan 

membantu mahasiswa mencapai capaian pembelajarannya. 

5.2. Pembimbing Lapangan (PL) 

       Pembimbing Lapangan adalah petugas desa/dukuh yang membantu  

proses pelaksanaan secara teknis KKN. Kegiatan pembimbimbingan meliputi 

pembimbingan mahasiswa bersosialisasai dengan masyarakat, membimbing 

mahasiswa dalam melakkukan pengkajian/observasi, membimbing 

mahasiswa dalam melaksanakan kegiatan/program, melakukan evaluasi. 

Pembimbing Lapangan wajib mengikuti kegiatan apersepsi untuk 

mendapatkan pemahaman yang sama tentang pelaksanaan KKN UNRIYO 

sehinggga dapat membantu kelancaran pelaksanaan KKN di lokasi.  

 

5.3. Jadwal dan Bentuk Pembimbingan  

Setiap DPL dan PL akan membimbing 1-2 kelompok mahasiswa yang 

masing-masing terdiri dari 10-12 mahasiswa. Berdasarkan waktu 

penyelenggaraannya, kegiatan pembimbingan mahasiswa oleh Dosen 

Pembimbing Lapangan (DPL) secara garis besar dikelompokkan menjadi: 

5.2.1. Pembimbingan awal yang terdiri atas penjelasan tentang buku 

panduan, bimbingan tentang teknik pengkajian, analisis masalah, 

penyusunan rencana dan koordinasi antar anggota kelompok 

mahasiswa.  

5.2.2. Pembimbingan proses adalah bimbingan selama melaksanakan 

program ke kelompok masyarakat. 
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5.2.3. Pembimbingan akhir adalah bimbingan evaluasi program dan 

penyusunan laporan kegiatan. 
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BAB VI 

PENILAIAN KKN  UNRIYO 
 

 

6.1. Penilaian KKN  UNRIYO terdiri dari penilaian proses dan penilaian akhir 

6.1.1. Penilaian proses  

Penilaian ini merupakan kegiatan evaluasi yang dilakukan oleh 

DPL selama proses kegiatan kelompok mahasiswa dari kegiatan 

koordinasi, pengkajian sampai evaluasi program. Penilaian dapat 

dilakukan setiap hari saat proses bimbingan.  

6.1.2. Penilaian akhir 

Dalam penilaian ini, DPL melakukan evaluasi akhir secara 

individu dengan menggunakan ujian tertulis secara online. Selain itu, 

DPL menilai kualitas portofolio atau laporan kegiatan kelompok 

sesuai dengan format penilaian yang ada.  

6.2. Komponen Penilaian dan Persentase Terhadap Nilai Akhir 

Komponen Penilaian  Persentase 

6.2.1. Keaktifan diskusi : 10% 

6.2.2. Produk  

6.2.3. Portofolio Logbook 

: 

: 

25% 

10% 

6.2.4. Portofolio Laporan akhir : 15% 

6.2.5. Ketercapaian CPMK : 30% 

6.2.6. Sikap : 10% 

Total : 100% 

 

6.3. Konversi Nilai Akhir KKN  UNRIYO 

NILAI RANGE MUTU 

A 85 - 100 

A- 80 - 84 

B+ 75 - 79 

B 70 - 74 

B- 65 - 69  

C+ 60 - 64 

C 55 - 59 
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D 40 - 54 

E 0 
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TATA TERTIB 

 

 

Pasal 1 

Ketentuan Umum 

 

1.  Tata tertib adalah segala peraturan yang mengatur tentang pelaksanaan KKN  

UNRIYO kepada mahasiswa. 

2.  Pelanggar adalah mahasiswa peserta KKN  UNRIYO yang menyimpang atau 

tidak sesuai dengan tata tertib. 

3.  Saksi adalah orang yang mengetahui, melihat atau mengalami peristiwa yang 

dapat memberikan keterangan di persidangan tentang pelanggaran tata tertib 

KKN  UNRIYO. 

4.  Sanksi adalah hukuman yang dijatuhkan kepada mahasiswa pelanggar sebagai 

konsekuensi terhadap pelanggaran yang telah dilakukan oleh  mahasiswa. 

5.  Sopan santun adalah budi pekerti, tata krama, tindakan, kesusilaan, tutur kata 

yang baik menurut adat istiadat dan norma-norma yang berlaku. 

6.  Adat istiadat adalah tata aturan kelakuan, kebiasaan yang lazim diikuti atau 

dilakukan disuatu tempat atau daerah tertentu. 

7.  Norma-norma adalah aturan atau ketentuan yang mengikat sekelompok warga 

dalam masyarakat, dipakai sebagai panduan, tatanan dan pengendalian tingkah 

laku. 

8.  Pemalsuan adalah : proses perbuatan, cara memalsukan, yang membuat sesuatu 

tidak tulen, tidak sah, tidak asli, curang atau tidak jujur dan tiruan. 

9.  Penipuan adalah suatu perbuatan atau perkataan yang tidak jujur dengan 

maksud untuk menyesatkan, mengakali, atau mencari untung. 

10.  Penyertaan dalam melakukan pelanggaran adalah segala bentuk perbuatan 

yang berupa menganjurkan, membantu, turut serta, dan atau membiarkan 

terjadinya segala bentuk pelanggaran dalam tata tertib ini yang dilakukan oleh 

rekan  sejawat dalam unitnya. 

11.  Kealpaan adalah suatu bentuk kelalaian atau ketidaksengajaan dalam 

melakukan tindakan pelanggaran tata tertib KKN  UNRIYO. 
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12.  Penggandaan dan/atau penambahan jam kegiatan adalah segala bentuk 

perbuatan penulisan kegiatan mahasiswa yang dimaksudkan untuk menambah 

jumlah dari jam riil yang sebenarnya dilakukan. 

Pasal 2 

Bagian Inti 

 

1.  Kewajiban Individu 

a. Wajib menjaga nama baik almamater Universitas Respati Yogyakarta. 

b. Wajib berpakaian rapi, sopan, menggunakan jaket almamater, memakai id 

card KKN, dan mencerminkan kepribadian mahasiswa selama mengikuti 

bimbingan KKN  UNRIYO dan ketika berinteraksi dengan tokoh 

masyarakat atau kelompok masyarakat sasaran. 

c. Wajib menjaga sopan santun, adat istiadat dan menjunjung tinggi norma-

norma masyarakat setempat. 

d. Wajib menghayati dan menyesuaikan diri dengan lingkungan di Wilayah 

KKN  UNRIYO, sepanjang tidak melanggar tuntunan agama masing-

masing. 

e. Wajib menjaga norma-norma masyarakat dengan tidak diperbolehkan 

melakukan kegiatan-kegiatan yang dapat merusak persatuan bangsa. 

 

2.  Kewajiban Saat Pelaksanaan 

a. Wajib mengikuti semua tahapan proses dan/atau prosedur yang telah 

ditentukan untuk melaksanakan tugas-tugas KKN  UNRIYO dengan penuh 

rasa tanggung jawab dan berdedikasi tinggi. 

b. Wajib melakukan pengkajian dan melaporkan kepada Dosen Pembimbing 

Lapangan (DPL). 

c. Wajib melaksanakan semua program dan kegiatan KKN  UNRIYO yang 

telah ditentukan oleh kelompok mahasiswa berdasarkan bimbingan DPL.  

d. Wajib melakukan monitoring dan evaluasi dari program yang sudah 

direncanakan. 

e. Wajib mengikuti evaluasi akhir. 

f. Wajib menyerahkan laporan pelaksanaan KKN. 
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3.  Kewajiban Administrasi: 

a. Wajib mencatat semua kegiatan yang dilakukan berkaitan dengan KKN  

UNRIYO dalam Log Book KKN. 

b. Wajib untuk setiap kegiatan yang melibatkan pihak luar (instansi, lembaga 

swasta maupun pemerintah) dituangkan dalam proposal kerjasama dan 

harus diketahui dan disyahkan oleh Pembimbing, dan Tokoh Masyarakat. 

c. Wajib bagi mahasiswa yang mengajukan permohonan dana harus mendapat 

persetujuan Pembimbing, Kepala Tokoh Masyarakat dan Kepala 

Desa/Lurah setempat 

d. Wajib mempergunakan seluruh dana yang diperoleh untuk kegiatan KKN 

serta mempertanggungjawabkannya kepada Pembimbing dalam bentuk 

Laporan Rekapitulasi Dana. 
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LAMPIRAN-LAMPIRAN 
 

 

1. FORMAT-FORMAT PENILAIAN 

 

Format Penilaian Keaktifan Diskusi 
 

Nama mahasiswa  : 

NIM    : 

Prodi    : 

Tanggal    : 
 

No Kriteria Bobot 

Skor 
Bobot 

x Skor 
1 – 5 

(Sangat jelek – Sangat baik) 

1. Insiatif dalam diskusi 3   

2. Aktif dalam diskusi 2   

3. Ketepatan menjawab 2   

4. Analisis selama diskusi 3   

 TOTAL 10   

NILAI Total (BobotxSkor) x 2  
 

 

 

..........................., …………………….. 

Dosen Penilai 

 

 

 

 

      (……………………………….) 
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Format Penilaian Portofolio 
 

Nama mahasiswa  : 

NIM    : 

Prodi    : 

Tanggal    : 
 

No Kriteria Bobot 

Skor 
Bobot 

x Skor 
1 – 5 

(Sangat jelek – Sangat baik) 

1. Analisis Situasi 2   

2. Program Kegiatan 2   

3. Metode Pelaksanaan 2   

4. Hasil dan Pembahasan 2   

5. Kesimpulan dan Saran 1   

6. Daftar Pustaka 1   

 TOTAL 10   

NILAI Total (BobotxSkor) x 2  
 

 

 

..........................., …………………….. 

Dosen Penilai 

 

 

 

 

      (……………………………….) 
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Format Penilaian Logbook 
 

Nama mahasiswa  : 

NIM    : 

Prodi    : 

Tanggal    : 
 

No Kriteria Bobot 

Skor 
Bobot 

x Skor 
1 – 5 

(Sangat jelek – Sangat baik) 

1. Manajemen waktu 2   

2. Ketepatan melakukan 

evaluasi diri 
2 

  

3. Ketepatan Rencana Tindak 

Lanjut 
1 

  

 TOTAL 5   

NILAI Total (BobotxSkor) x 4  
 

 

 

..........................., …………………….. 

Dosen Penilai 

 

 

 

 

      (……………………………….) 
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Format Penilaian Ketercapaian MK 
 

Nama mahasiswa  : 

NIM    : 

Prodi    : 

Tanggal    : 
 

No Kriteria Bobot 

Skor 
Bobot 

x Skor 
1 – 5 

(Sangat jelek – Sangat baik) 

1. Kemampuan berkoordinasi dengan 

DPL, pimpinan masyarakat dan 

kelompok masyarakat 

2 

  

2. Kemampuan mengumpulkan data 

aktual pada kelompok masyarakat 

dan menganalisisnya sehingga 

memunculkan masalah 

3 

  

3. Kemampuan bekerja sama dalam 

merencanakan, mengkoordinasi, 

melaksanakan, dan mengevaluasi 

program kerja untuk 

menyelesaikan masalah yang 

terjadi 

3 

  

4. Kemampuan memanfaatkan 

teknologi dalam melakukan 

pemberdayaan kelompok 

masyarakat 

2 

  

 TOTAL 10   

NILAI Total (BobotxSkor) x 2  
 

 

 

..........................., …………………….. 

Dosen Penilai 

 

 

 

 

      (……………………………….) 
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Format Penilaian Sikap 
 

Nama mahasiswa  : 

NIM    : 

Prodi    : 

Tanggal    : 
 

No Kriteria Bobot 

Skor 
Bobot 

x Skor 
1 – 5 

(Sangat jelek – Sangat baik) 

1. Kesopanan 1   

2. Kedisiplinan 1   

3. Kejujuran 1   

4. Kepemimpinan 1   

5. Ketrampilan komunikasi 1   

 TOTAL 5   

NILAI Total (BobotxSkor) x 5  
 

 

 

..........................., …………………….. 

Dosen Penilai 

 

 

 

 

               (……………………………….) 
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FORMAT LAPORAN AKHIR 
 

 

Laporan ditulis menggunakan font Times New Roman ukuran 12 dengan jarak 

baris 1,5 spasi dan ukuran kertas A-4 serta mengikuti template sebagai berikut: 
 

 

HALAMAN DEPAN (cover)  

HALAMAN PENGESAHAN  

KATA PENGANTAR 

DAFTAR ISI  

ABSTRAK/INTISARI 

(Panjang abstrak/intisari tidak boleh lebih dari 250 kata. Intisari memberikan rangkuman secara 

ringkas tentang isi, tujuan utama pengabdian, metode yang digunakan, hasil yang diperoleh dan 

kesimpulan utama. 3-5 kata kunci) 

 
BAB I. ANALISIS SITUASI 
(Uraikan kondisi situasi masyarakat/desa, Persoalan yang dihadapi masyarakat/ desa) 

 
BAB II. PERMASALAHAN MITRA 
(Permasalahan yang dialami masyarakat/desa, disesuaikan dengan kompetensi mahasiswa) 

 

BAB III. SOLUSI YANG DITAWARKAN 

 (Ketepatan Metode pendekatan untuk mengatasi permasalahan, Rencana kegiatan, kontribusi 

partisipasi masyarakat/desa) 

  

BAB IV. CAPAIAN HASIL 

Capaian hasil (Jenis luaran dan spesifikasinya sesuai kegiatan yang diusulkan dan Capaian hasil 

yang sudah tercapai 100 %, Uraikan hasil kegiatan dan pembahasannya lengkap dengan 

gambar/foto kegiatan yang diberi penjelasan/uraian pembahasan) 

 
BAB V. KESIMPULAN DAN SARAN 
(Uraikan rangkuman singkat atas hasil dan pembahasan, sampaikan saran/rekomendasi sesuai 

keadaan nyata di lapangan)  

 
DAFTAR PUSTAKA 

Tuliskan daftar pustaka yang diacu dalam laporan ini, contoh penulisannya: 

Goldman, C. R. and A. J. Horne. 1983. Limnology. International Student Edition. 

Mc. Graw Hill. Int. Book. Co. Tokyo. 

Rapaglia, John P., and Henry J. Bokuniewicz. 2009.  The effect of groundwater 

advection on salinity in pore waters of permeable sediments. Limnology and 

Oceanography. Vol. 54(2) : 630-643. 

Lestari, I., Yanuwiadi, B., Soemarno. 2013. Analisis Kesesuaian Vegetasi Lokal 

Untuk Ruang Terbuka Hijau Jalur Jalan di Pusat Kota Kupang, J-PAL, 

ISSN: 2087-3522, E-ISSN: 2338-1671, Vol. 4, No. 1, 2013. 

 

Lampiran  

1. Foto Dokumentasi Kegiatan 
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2. Laporan keuangan (jika ada) 

3. Lampiran lain-lain (jika ada)  
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Disusun Oleh : 

 

Nama  :   

NIM  :   

Program Studi :   

Fakultas  :  

Unit   :  

Padukuhan  :  

Desa/Kalurahan : 
 

 

 

 

 

 

PUSAT PENELITIAN DAN PENGABDIAN PADA MASYARAKAT 

UNIVERSITAS RESPATI YOGYAKARTA 
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LEMBAR PENGESAHAN LAPORAN UNIT 
 

 

 

KULIAH KERJA NYATA UNIVERSITAS RESPATI YOGYAKARTA 

ANGKATAN III TAHUN 2022 

 

 

UNIT ; …… 

DUSUN ……….. DESA/KALURAHAN ……………… KAPANEWON………. 

KABUPATEN ……….. 

 

 

Identitas Mahasiswa KKN 
……………………, ………………………………………………………., ………………….., …………….. 
……………………, ………………………………………………………., ………………….., …………….. 

……………………, ………………………………………………………., ………………….., …………….. 

……………………, ………………………………………………………., ………………….., …………….. 
……………………, ………………………………………………………., ………………….., …………….. 

……………………, ………………………………………………………., ………………….., …………….. 

      (n i m)                                 (nama)    (prodi)                          (fakultas) 
 
 

Pembimbing Lapangan 

 

 

 

          

 

Nama          Tanggal 

________________ 

 

          

Dosen Pembimbing Lapangan         

 

 

 

Nama         Tanggal 

________________ 

NIK       

 

 

 

 

Mengetahui, 

Kepala PPPM Universitas Respati Yogyakarta 

 

 

 

 

Nazwar Hamdani Rahil, S.Kep.,Ns,  M.Kep 
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NIK. 450309016 
 

 

 

 

 

 

LEMBAR PENGESAHAN LAPORAN INDIVIDU 
 

KULIAH KERJA NYATA UNIVERSITAS RESPATI YOGYAKARTA 

ANGKATAN III TAHUN 2022 

 

Nama    : 

NIM    : 

Program Studi   : 

Fakultas   : 

Unit    : 

Padukuhan   : 

Desa/Kalurahan  : 

Dosen Pembimbing Lapangan: 

Pembimbing Lapangan : 

 
Pembimbing Lapangan 

 

        
 

Nama          Tanggal 

________________ 
Dosen Pembimbing Lapangan         

 

 
Nama         Tanggal 

________________ 

NIK       
 

Mengetahui, 

Kepala PPPM Universitas Respati Yogyakarta 
 

 

 

Nazwar Hamdani Rahil, S.Kep.,Ns,  M.Kep 

NIK. 450309016 
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Template dan Petunjuk Penulisan  

Artikel Hasil Pelaksanaan KKN 

Penulis Satu1, Penulis Dua2, Penulis Tiga3* 

1 Nama Institusi/Instansi Penulis  
2 Nama Institusi/Instansi Penulis  

1penulis1@respati.ac.id 

 

ABSTRAK 

Dokumen ini merupakan format panduan bagi penulis untuk menulis makalah yang siap 

dipublikasikan dalam Jurnal. Para penulis harus mengikuti petunjuk yang diberikan dalam panduan 

ini. Penulis dapat menggunakan dokumen ini baik sebagai petunjuk penulisan dan sebagai template. 

Panjang intisari tidak boleh lebih dari 250 kata. Intisari memberikan rangkuman secara ringkas 

tentang isi paper, tujuan utama pengabdian, metode yang digunakan, hasil yang diperoleh dan 

kesimpulan utama 

 

Kata kunci: Letakkan 3 –5 kata kunci di sini, kata kunci dipisahkan dengan koma. 

 

ABSTRACT 

This document gives formatting instructions for authors preparing papers for journal.  The authors 

must follow the instructions given in the document for the papers to be published.  Authors can use 

this document as both an instruction set and as a template into which you can type your own text. 

Abstract should be no longer than 250 words. It gives a brief summary of the content of the paper 

and point out the main objective, the methods employed, the results obtained and major conclusions. 

 

Keywords:  Include 3 – 5  keywords or phrases, keywords are separated by a comma. 

1. PENDAHULUAN 

Bagian Pendahuluan membahas latar belakang masalah dan memuat analisis 

situasi. 

2.  PERMASALAHAN MITRA 

Bagian ini menjelaskan Permasalahan Mitra atau kebutuhan masyarakat 

yang faktual dan aktual dikaitkan dengan target kegiatan. 

3. METODE PELAKSANAAN 

Menguraikan cara yang digunakan untuk menyelesaikan masalah dan 

tahapan pelaksanaan.  Dalam bagian ini dapat diuraikan satu jenis metode ataupun 

kombinasi beberapa jenis metode pengabdian masyarakat, teknik pengumpulan 

data dan teknik analisis data (bila ada), Lokasi, waktu, dan durasi kegiatan serta 

dokumentasi pendukung. 
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4. PEMBAHASAN  

Menjelaskan dan menguraikan tentang hasil dengan diskripsi yang jelas dan 

didukung oleh ilustrasi gambar diagram dan sejenisnya. Pembahasan harus dapat 

mengungkapkan dan menjelaskan tentang hasil yang diperoleh dengan 

memanfaatkan acuan yang ada . 

5. KESIMPULAN  

Mengemukakan tingkat ketercapaian target kegiatan di lapangan, ketepatan atau 

kesesuaian antara masalah dan kebutuhan dengan metode yang  diterapkan, dampak 

dan manfaat kegiatan, rekomendasi untuk kegiatan PkM berikutnya.  

 

DAFTAR PUSTAKA 

Berisi tentang pustaka  yang digunakan  

 
[1] Ludeman, L. C.. 1987. Fundamental of Digital Signal Processing. Singapore :  John Wiley & Sons, Inc.  

[2] Ochoa H, dan Rao K R. 2003. A Hybrid DWT-SVD Image-Coding System (HDWTSVD) for Color Images. 

Systemics. Cybernetics and Informatics.1:2 64-69 

[3] Rahardjo,     B.     2008.     Pola     Akses     Internet     Yang     Bursty.     [Online]     Tersedia di 

http://rahard.wordpress.com/2011/04/04/pola-akses-internet-yang-bursty/ [diakses pada 3 Maret 2011].   

 

Penyusunan rujukan dalam daftar pustaka berurut berdasarkan urutan sitasi yang digunakan (sekuensial) dan diberi nomor 
ang ka arabi dalam kurung siku. Penulisan unsur-unsur keterangan pustaka mengikuti kaidah dengan urutan: (1) nama 

pengarang ditulis dengan urutan nama akhir, nama awal dan nama tengah, tanpa gelar akademik. (2) tahun penerbitan. 

(3) Judul. (4) tempat penerbitan. (5) nama penerbit. Untuk pemisah antar-unsur keterangan pustaka digunakan tanda titik 
“.”.   Contoh rujukan [1] adalah untuk buku, sedangkan contoh rujukan [2] adalah untuk makalah dan rujukan [3] untuk 

website.(6) Rujukan disarankan lebih dari 10 referensi dan minimal (more is better) harus terdiri dari dua makalah. 

 

LAMPIRAN 
Jika diperlukan, tulisan dapat dilengkapi dengan lampiran. 

http://rahard.wordpress.com/2011/04/04/pola-akses-internet-yang-bursty/
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 MATRIK PROGRAM KEGIATAN UNIT 
 KULIAH KERJA NYATA UNIVERSITAS RESPATI YOGYAKARTA 
 Unit  : 
 Dusun  :   Desa :   Kapanewon :    Kabupatan : 
 

Bidang Kegiatan Bulan Juni Juli Jml Penangggung 

    Tanggal 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 1 2 3 4 5 6 7 8 Jam Jawab 

    R                                           

    P                                           

    R                                           

    P                                           

    R                                           

    P                                           

    R                                           

    P                                           

    R                                           

    P                                           

    R                                           

  P                      

  R                      

  P                      

  R                      

    P                                           

Catatan : 
R = Rencana Kegiatan 
P = Pelaksanaan Kegiatan 
                Yogyakarta, 

Dosen Pembimbing Lapangan   Pembimbing Lapangan           Ketua Unit 
 
 
 
 
__________________________  ______________________                _________________ 
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 MATRIK PROGRAM KEGIATAN UNIT 
 KULIAH KERJA NYATA UNIVERSITAS RESPATI YOGYAKARTA 
 Unit       : 
 Dusun  :   Desa :   Kapanewon :    Kabupatan : 
 

Bidang Kegiatan Bulan Juni Juli Jml Penangggung 

    Tanggal 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 1 2 3 4 5 6 7 8 Jam Jawab 

    R                                           

    P                                           

    R                                           

    P                                           

    R                                           

    P                                           

    R                                           

    P                                           

    R                                           

    P                                           

    R                                           

  P                      

  R                      

  P                      

  R                      

    P                                           

Catatan : 
R = Rencana Kegiatan 
P = Pelaksanaan Kegiatan 
                Yogyakarta, 

Dosen Pembimbing Lapangan   Pembimbing Lapangan        Ketua Unit 
 
 
 
 
__________________________  ______________________             _________________ 
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 MATRIK PROGRAM KEGIATAN INDIVIDU 
 KULIAH KERJA NYATA UNIVERSITAS RESPATI YOGYAKARTA 
 Unit  : 
 Dusun :   Desa :   Kapanewon :    Kabupatan : 
 

Bidang Kegiatan Bulan Juni Juli Jml Penangggung 

    Tanggal 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 1 2 3 4 5 6 7 8 Jam Jawab 

    R                                           

    P                                           

    R                                           

    P                                           

    R                                           

    P                                           

    R                                           

    P                                           

    R                                           

    P                                           

    R                                           

  P                      

  R                      

  P                      

  R                      

    P                                           

Catatan : 
R = Rencana Kegiatan 
P = Pelaksanaan Kegiatan 
                Yogyakarta, 

Dosen Pembimbing Lapangan   Pembimbing Lapangan          Ketua Unit 
 
 
 
 
__________________________   ______________________  _________________ 
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 MATRIK PROGRAM KEGIATAN INDIVIDU 
 KULIAH KERJA NYATA UNIVERSITAS RESPATI YOGYAKARTA 
 Unit  : 
 Dusun :   Desa :   Kapanewon :    Kabupatan : 
 

Bidang Kegiatan Bulan Juni Juli Jml Penangggung 

    Tanggal 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 1 2 3 4 5 6 7 8 Jam Jawab 

    R                                           

    P                                           

    R                                           

    P                                           

    R                                           

    P                                           

    R                                           

    P                                           

    R                                           

    P                                           

    R                                           

  P                      

  R                      

  P                      

  R                      

    P                                           

Catatan : 
R = Rencana Kegiatan 
P = Pelaksanaan Kegiatan 
               Yogyakarta, 

Dosen Pembimbing Lapangan   Pembimbing Lapangan          Ketua Unit 
 

 
 
 
__________________________  ______________________  _________________ 
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 DAFTAR HADIR LOKASI 
 KULIAH KERJA NYATA UNIVERSITAS RESPATI YOGYAKARTA 

 Unit     :    Dusun         :                                                Desa :    

 Kapanewon :    Kabupatan : 

 Pembimbing Lapangan              : 

 Dosen Pembimbing Lapangan  : 

No N a m a Bulan Juni Juli Jml Keterangan 

    Tanggal 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 1 2 3 4 5 6 7 8   

    Datang                                           

    Pulang                                           

    Datang                                           

    Pulang                                           

    Datang                                           

    Pulang                                           

    Datang                                           

    Pulang                                           

    Datang                                           

    Pulang                                           

    Datang                      

    Pulang                      

    Datang                      

    Pulang                      

    Datang                      

    Pulang                      

  Datang                      

  Pulang                      

  Datang                      

  Pulang                      

Catatan : diisi jam dan paraf pembimbing lapangan    
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    DAFTAR HADIR LOKASI 
 KULIAH KERJA NYATA UNIVERSITAS RESPATI YOGYAKARTA 

 Unit     :    Dusun         :                                                Desa :    

 Kapanewon :    Kabupatan : 

 Pembimbing Lapangan              : 

 Dosen Pembimbing Lapangan  : 
 

No N a m a Bulan Juni Juli Jml Keterangan 

    Tanggal 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 1 2 3 4 5 6 7 8   

    Datang                                           

    Pulang                                           

    Datang                                           

    Pulang                                           

    Datang                                           

    Pulang                                           

    Datang                                           

    Pulang                                           

    Datang                                           

    Pulang                                           

    Datang                                           

    Pulang                                           

    Datang                      

    Pulang                      

    Datang                      

    Pulang                      

    Datang                      

    Pulang                      

  Datang                      

  Pulang                      

Catatan : diisi jam dan paraf pembimbing lapangan    
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Contoh Dokumen Profile Desa 
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 LAPORAN HASIL OBSERVASI 
 KULIAH KERJA NYATA UNIVERSITAS RESPATI YOGYAKARTA 
 
 

No Hari 
Tanggal 
Pukul 

Sumber Data Metode Pengambilan Data Data 
Potensi 

Data  
Permasalahan 
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 LAPORAN IDENTIFIKASI PERMASALAHAN 
 KULIAH KERJA NYATA UNIVERSITAS RESPATI YOGYAKARTA 
 
 

No Penyebab Permasalahan Dampak Pemasalahan Prioritas Permasalahan Rencana Pemecahan Masalah Program Pemecahan Masalah 
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 LAPORAN IDENTIFIKASI POTENSI 
 KULIAH KERJA NYATA UNIVERSITAS RESPATI YOGYAKARTA 
 
 

No Potensi Bentuk Potensi Prioritas Potensi Rencana Penguatan Potensi Program Penguatan Potensi 

1 Sumber Daya Manusia     
 
 
 

2 Sumber Daya Alam     
 
 
 
 

3 
 
 
 
 

Ekonomi     

4 Pariwisata     
 
 
 

5 Kesehatan     
 
 
 

6 Teknologi     
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 RENCANA TINDAK LANJUT 
 KULIAH KERJA NYATA UNIVERSITAS RESPATI YOGYAKARTA 
 Nama Program : 
 Bidang             : 
 

No Tahapan 
Kegiatan 

Output Tahapan 
Kegiatan 

Metode 
Pelaksanaan 

 Masyarakat  Waktu Alat Bantu 
Kegiatan 

Biaya 

    Kelompok 
Sasaran 

Jumlah 
Populasi 

Jumlah 
Targer 
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 CATATAN KEGIATAN HARIAN / LOGBOOK 
 KULIAH KERJA NYATA UNIVERSITAS RESPATI YOGYAKARTA 
 Nama/Unit :      
 

No Hari, Tanggal, Pukul Durasi Jam Kegiatan 
Tanda Tangan DPL Tanda Tangan 

Pembimbing 
Lapangan 
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 LAPORAN SUPERVISI DOSEN PEMBIMBING LAPANGAN 
 KULIAH KERJA NYATA UNIVERSITAS RESPATI YOGYAKARTA 
 Nama DPL : 
 Unit         :  Dusun :   Desa :    
 

No Hari, Tanggal Mulai Pukul Selesai 
Pukul 

Materi Supervisi Tempat Tanda Tangan  
Mahasiswa KKN 
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 LAPORAN SUPERVISI DOSEN PEMBIMBING LAPANGAN 
 KULIAH KERJA NYATA UNIVERSITAS RESPATI YOGYAKARTA 
 Nama DPL : 
 Unit         :  Dusun :   Desa :    
 

No Hari, Tanggal Mulai Pukul Selesai 
Pukul 

Materi Supervisi Tempat Tanda Tangan  
Mahasiswa KKN 
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 LAPORAN SUPERVISI DOSEN PEMBIMBING LAPANGAN 
 KULIAH KERJA NYATA UNIVERSITAS RESPATI YOGYAKARTA 
 Nama DPL : 
 Unit         :  Dusun :   Desa :    
 

No Hari, Tanggal Mulai Pukul Selesai 
Pukul 

Materi Supervisi Tempat Tanda Tangan  
Mahasiswa KKN 
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 LAPORAN SUPERVISI DOSEN PEMBIMBING LAPANGAN 
 KULIAH KERJA NYATA UNIVERSITAS RESPATI YOGYAKARTA 
 Nama DPL : 
 Unit         :  Dusun :   Desa :    
 

No Hari, Tanggal Mulai Pukul Selesai 
Pukul 

Materi Supervisi Tempat Tanda Tangan  
Mahasiswa KKN 
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 LAPORAN SUPERVISI DOSEN PEMBIMBING LAPANGAN 
 KULIAH KERJA NYATA UNIVERSITAS RESPATI YOGYAKARTA 
 Nama DPL : 
 Unit         :  Dusun :   Desa :    
 

No Hari, Tanggal Mulai Pukul Selesai 
Pukul 

Materi Supervisi Tempat Tanda Tangan  
Mahasiswa KKN 

       
 
 
 
 
 
 
 

       
 
 
 
 
 
 
 
 

       
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      

 

 


